واحد استعدادهای درخشان در دانشکده پزشکی بندعباس، مسئول شناسایی، حمایت، هدایت و توانمندسازی دانشجویان با استعداد علمی، پژوهشی و فرهنگی است. این واحد نقش مهمی در پرورش نخبگان علمی و آماده‌سازی آن‌ها برای نقش‌آفرینی در عرصه‌های ملی و بین‌المللی دارد.
شرح وظایف این واحد به‌صورت دقیق و دسته‌بندی‌شده ارائه شده است:
اهداف کلان واحد استعدادهای درخشان
· [bookmark: _GoBack]شناسایی و جذب دانشجویان مستعد علمی، پژوهشی و فرهنگی
· حمایت از رشد و شکوفایی استعدادهای برتر
· فراهم‌سازی بستر مناسب برای فعالیت‌های علمی، پژوهشی و نوآورانه
· تسهیل مسیرهای ارتقاء تحصیلی و حرفه‌ای برای نخبگان
شرح وظایف تخصصی واحد استعدادهای درخشان
1. شناسایی و جذب دانشجویان مستعد
· تدوین شاخص‌های شناسایی استعدادهای برتر بر اساس آیین‌نامه‌های وزارت بهداشت
· بررسی سوابق تحصیلی، پژوهشی و فرهنگی دانشجویان برای عضویت در برنامه استعدادهای درخشان
· برگزاری فراخوان‌ها و اطلاع‌رسانی به دانشجویان واجد شرایط
· تشکیل کمیته‌های تخصصی برای ارزیابی و تأیید صلاحیت داوطلبان
2. برنامه‌ریزی آموزشی و پژوهشی ویژه
· طراحی دوره‌های آموزشی تکمیلی، مهارت‌آموزی و پژوهش‌محور برای دانشجویان منتخب
· حمایت از شرکت در دوره‌های کارآموزی، کارگاه‌های تخصصی و کنفرانس‌های علمی
· تسهیل دسترسی به منابع علمی، آزمایشگاه‌ها و اساتید راهنما
· فراهم‌سازی فرصت‌های تحقیقاتی و پروژه‌های مشترک با مراکز علمی معتبر
3. حمایت از فعالیت‌های علمی و پژوهشی
· ارائه تسهیلات برای چاپ مقالات، ثبت اختراعات و اجرای طرح‌های تحقیقاتی
· حمایت مالی و معنوی از شرکت در جشنواره‌ها، المپیادها و مسابقات علمی
· ایجاد بانک اطلاعاتی از فعالیت‌های علمی دانشجویان استعداد درخشان
· پیگیری روند پیشرفت علمی و پژوهشی دانشجویان و ارائه بازخورد
4.  هدایت تحصیلی و مشاوره تخصصی
· ارائه مشاوره تحصیلی، شغلی و پژوهشی به دانشجویان مستعد
· برگزاری جلسات منتورینگ با اساتید برجسته و فارغ‌التحصیلان موفق
· کمک به برنامه‌ریزی مسیر شغلی و تحصیلی دانشجویان (مانند شرکت در آزمون‌های تخصصی، ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر)
· حمایت از دانشجویان برای اخذ بورسیه‌ها و فرصت‌های بین‌المللی
5.  نظارت، ارزیابی و گزارش‌دهی
· پایش مستمر عملکرد دانشجویان عضو برنامه استعدادهای درخشان
· تهیه گزارش‌های آماری و تحلیلی از وضعیت علمی، پژوهشی و فعالیت‌های دانشجویان
· ارزیابی اثربخشی برنامه‌ها و ارائه پیشنهادهای اصلاحی به مدیریت دانشکده
· همکاری با معاونت آموزشی و پژوهشی برای بهبود سیاست‌های جذب و نگهداشت نخبگان
6. تعامل با نهادهای ملی و بین‌المللی
· همکاری با بنیاد ملی نخبگان، معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت و سایر نهادهای مرتبط
· تسهیل معرفی دانشجویان به برنامه‌های حمایتی ملی و بین‌المللی
· مشارکت در تدوین آیین‌نامه‌ها و سیاست‌های کلان حمایت از استعدادهای درخشان

